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МАОУ  НГО «ООШ № 11 (далее — Школа) расположена в рабочем районе п. Лобва Большинство 

семей обучающихся проживают в частных домах. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей и взрослых. 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано в Минюсте РФ 

18.12.2020 № 61573), СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021, федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

включая учебные планы, годовые календарные графики, расписание уроков, занятий внеурочной 

деятельности и дополнительного образования .  

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (2022 – 23 учебный год: 1 класс - 

реализация ФГОС НОО 2021 г., 2-4 класс – реализация ФГОС НОО Федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (2022-23 учебный год: 5-7 

классы – реализация ФГОС ООО 2021 Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утверждённого приказом Минпросвещения России от 31.05. 2021 № 

287 г, 8-9 класс – реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства и 

науки РФ от 17 12.2010 № 1897 (с изменениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г. № 1578, от 29 

июня 2017 г. № 613, от 24 сентября 2020 г., от 11 декабря 2020 г., 17 августа 2022 г. № 413); 
реализация ФГОС СОО).  

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс был организован на цифровой образовательной 

платформе Дневник.ру (расписание уроков, выдача домашнего задания, организация онлайн-уроков). 

В 2023-2024 учебном году образовательный процесс организован в федеральной государственной 

информационной системе Министерства просвещения Российской федерации «Моя школа», в 

Государственной информационной системе Свердловской области «Единое цифровое пространство» 

подсистема общего образования, что является региональным сегментом ФГС «Моя школа».  

Для организации трансляций, онлайн уроков используется образовательная платформа «Сферум». Для 

организации самостоятельной работы, участия в олимпиадах, организации домашней работы 

обучающихся используются онлайн платформа Учи.ру, информационно-образовательная среда 

«Российская электронная школа», онлайн-школа Skysmart, «Я класс» и другие.  

 

С 01.09.2022 г. в МАОУ НГО «ООШ № 11» реализуется обновленная рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования.  

С 01.09.2023 г. в рабочую программу внесены изменения в соответствии с обновленными 

федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными основными 

образовательными программами, соответствующего.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы 

по направлениям воспитания:  

1. Гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности 

к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

2.Патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  



3. Духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям;  

4. Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

5. Физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

6. Трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

7. Экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны и защиты окружающей среды;  

8. Познавательное направление воспитания, ценность научного познания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей.  

Управляя реализацией воспитательных задач, выбираются различные формы:  

общешкольные мероприятия интеллектуальные и творческие, классные часы, проектная деятельность, 

организация предметных тематических недель, оформительская и трудовая деятельность, проведение 

спортивных соревнований, работа ученического самоуправления, итоговые линейки, работа кружков и 

творческих объединений, и т.д.  

Родители, ученики и педагоги выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе. 

Ежегодный мониторинг уровня удовлетворенности воспитательным процессом, показывает, что 

абсолютное большинство обучающихся, родителей и педагогов в 2023 году, полностью удовлетворены 

воспитательным процессом в школе.  

Диаграмма «Удовлетворённость воспитательным процессом»  

Школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития 

воспитательной системы образовательного учреждения. В школе работают педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, библиотекарь, педагоги дополнительного образования.  

С 1 сентября 2022 года школа является участником федерального проекта «Навигаторы детства», в 

рамках которого в штатное расписание введена педагогическая должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, также сформирован 

кадровый резерв на данную должность. Главная роль советника: содействие в обеспечении 

воспитательной деятельности и организация взаимодействия с детскими общественными 

объединениями. На должность советника назначен педагог 1 категории, имеющий опыт работы с 

детскими объединениями и имеющий педагогический стаж 17 лет.  

Социальное партнёрство – неотъемлемая часть работы нашей школы и направлено на решение 

образовательных и воспитательных задач. Взаимодействие на уровне посёлка осуществляется со 

следующими организациями: Лобвинский центр культуры и спорта, Детско-юношеский центр 

патриотического воспитания, Лобвинская поселковая библиотека, музеи поселка, школы №10 и №12.  

 

С 1 сентября 2022 года в школе реализуется курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15 августа 2022 года № 03-1190. Внеурочные занятие 

проходят первыми по понедельникам, после обязательных линеек с поднятием флага и гимна 

России, и представляет собой тематический классный час. Предмет направлен на укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и воспитание патриотизма среди 

российских школьников. Сценарии занятий разрабатываются Институтом стратегии развития 

образования российской академии образования. Дополнительные материалы предоставляются 

Институтом воспитания РФ. В 2022-2023 учебном году часть классных руководителей прошли 

обучение (курсы повышения квалификации) на базе Академии реализации государственной политики 



и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ «Разговоры о 

важном: система работы классного руководителя».  

 

За несколько месяцев реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО, выездные экскурсии в музей, театры, походы выходного дня. 

Предложения родителей были рассмотрены на педагогическом совете и включены в календарный 

план воспитательной работы Школы на 2023/24 учебный год. За период сентябрь – декабрь 2023 

года обучающиеся посетили следующие выездные мероприятия: Краснотурьинский кукольный 

тевтр, Серовский театр драмы им А.П.Чехова, Эмоджи парк г. Серов, бассейн г.Серов, Висимский 

заповедник, Нижнетагильский театр драмы, поездка в с. Лопаево (община манси). Проведен 

общешкольный туристический слет, Дни Здоровья. 

Школа проводит систематическую работу с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 беседы с участием сотрудников МВД и МЧС 

 областной проект «Будь Здоров- ориентиры жизни». 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

подготовленности учителей, который провели в сентябре 2023 года. В школе созданы и активно 

работают    11 детских творческих объединений объединений: ВПК «Доброволец», поисковая 

группа «Поиск», ЮнАрмия, «Орлята России», ЮИД, ДЮП, «Волонтеры», пресс-центр, 

театральный кружок, школьный хор, «Город мастеров». 12 апреля 2023 на площадке школы 

было открыто первичное отделение РДДМ. Реализуется физкультурно- спортивной направление: 

футбол, легкая атлетика, лыжная подготовка и туристско-краеведческое: многодневные походы, 

походы выходного дня, изучение истории родного края, экскурсии, исследовательская работа. 

Опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2023 года показал, что 

большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного образования 

в Школе. 

 

 

 

 

 



II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических 

объединения: 

 объединение  классных руководителей 

 объединение учителей предметников; 

 объединение учителей начальных классов. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 



1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том числе: 

    

— начальная школа 52 53 52 51 

— основная школа 61 52 52 52 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — 1 2 — 

— основная школа —  0  

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — 1 — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 0 0 0 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом уменьшается количество обучающихся Школы, 

смена места жительства. 

Обучающихся в 2023 году с ОВЗ  -7 человек, инвалидностью  -1 человек. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 15 15 100 9 60 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 11 10 91 6 55 0 0 0 0 1 9 1 9 

4 14 14 100 6 43 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 40 39 97,5 21 45,7 0 0 0 0 1 2,86 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» стабилен, роста и снижения не наблюдается. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего Из них Окончили Окончили Не успевают Переведены 



обуч-ся успевают год год условно 

Всего Из них н/а  

Кол-во % 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 7 7 100 4 57 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 14 14 100 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 10 10 100 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 11 11 100 3 27 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 10 10 100 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 52 52 100 11 24 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» на 5,6% вырос (в 2021 был 18,6%), учащихся, 

окончивших на «5» по-прежнему нет. 

В 2022 году ВПР проводили в два этапа: в начале учебного года , в сентябре-октябре в 5-9 классах 

-  по материалам предыдущего класса. В марте 2022 года – для обучающихся 4-8 классов. В 

компьютерной форме ВПР не проводились, только в традиционной форме. Результаты ВПР 

использовались в качестве промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет прийти к 

выводу, что обучающиеся показывают стабильно низкие результаты. Поэтому вопрос оценки 

качества образования в школе взят на усиленный контроль. 

Анализ результатов ГИА-22 показывает, что не все результаты (отметки) соответствуют годовым 

отметкам. 

Соответствие годовой и экзаменационной отметки - 9 класс 

 Русский  

язык 

Матема-

тика 

Биология Геогра-

фия 

Информатика Химия 

- всего сдавали 

учебный 

предмет 

11 11 7 11 1 3 

Соответствие  

соответствие 

% 
 

45,6% 

 

91% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

-  выше годовой 

-%  
 

18,2% 

 0 0 

 

 

0 

 

0 

- ниже годовой  

-% 
 

18,2% 

 

9% 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 



Анализ результатов ВПР- 2023 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



***Полный анализ ВПР – 2023 – ООО -  

https://drive.google.com/file/d/13M_ioOkhkPE9AEBKS-axkOZdJQpyPLM5/view?usp=sharing  

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1- 4х 

классов, по шестидневной учебной неделе — для 5–9-х классов. Занятия проводятся в одну смену 

для обучающихся 1-9 -х классов. 

С 01.09.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В рабочие 

программы воспитания НОО, ООО включили ключевое общешкольное дело – церемонию 

поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 15.04.2022 

№ СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и 

«ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и 

«Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и возможность 

разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, 

истории ее развития. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год   выпуска 

 Всего 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2020 11 2 9 

2022 10 2 9 

2023    

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение 

в средних профессиональных общеобразовательных учреждениях..  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 18 учителей, из них 2 — внутренние 

совместители. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование и обучается в вузе. 

В 2022 году аттестацию прошли 2 человека — на первую квалификационную категорию, 2 – на 

соответствие занимаемой должности. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

https://drive.google.com/file/d/13M_ioOkhkPE9AEBKS-axkOZdJQpyPLM5/view?usp=sharing


баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

В 2022 году приняли педагога организатора, успешно прошедшего переподготовку Работник 

соответствуют требованиям нового профстандарта педагога организатора, вступившего в силу с 

01.09.2022. Это позволило восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного 

образования, реализуемых в школе.  

Библиотека – информационный центр 
 

Фонд учебно-методического обеспечения включает оборудование и оснащение, 

позволяющие в полном объеме реализовывать основные образовательные программы по уровням 

обучения. 

Общая характеристика библиотечно-информационного обеспечения: 

− объем библиотечного фонда – 5760 единиц; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 1650 единиц в год; 

− объем учебного фонда –2690 единиц. 

В библиотеке имеется читальный зал вместимостью – 16 человек, с наличием 

стационарного компьютера, с выходом в интернет, медиатекой.  
Состав фонда и его использование 

 

№ п/п Вид литературы Количество 

единиц в фонде 
Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебники 2500 1884 

2 Учебные пособия 190 54 

3 Методическая литература 250 15 

4 Художественная литература 2500 330 

5 Справочная литература 320 50 

 

  
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС ОО, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения России от 21.09 2022 

№ 858 «О федеральном перечне учебников, рекомендуемых к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ» 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 63 диска. Средний 

уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. Оснащенность библиотеки учебными 

пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки 

на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

 



VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинета, 9 из них оснащен 

современной мультимедийной техникой. 

В 2022 году на третьем  этаже здания оборудован Центр детских инициатив: мебель, Телевизор 

плазма ”;  флипчарт,  стеллаж для кросс-букинга; информационные стенды. 

В 2023 году был открыт центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» для повышения качества образования, в том числе за счет 

обновления учебных помещений, приобретения современных средств обучения и воспитания, 

повышения квалификации педагогических работников и расширения практического содержания 

реализуемых образовательных программ. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования в 

соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.  

 в спортзале: скакалки, мяч набивной (медбол), лыжные комплекты, дуги для подлезания, 

коврики гимнастические, палки гимнастические. 

 в кабинетах начальных классов Телевизоры плазма 
 комплекты формы ЮнАрмии для учащихся 

С марта 2022 года Школа ведет учет микротравм работников, что позволило посмотреть на оценку 

материально-технической базы с другой стороны. Учет микротравм выявил уязвимые места 

оснащения, которые требуют модернизации. По итогам анализа учета микротравм работников 

школа: 

 заменили 15 стульев для учителей; 

 закупили скамейки в обеденную зону столовой 

 отремонтировали напольное покрытие в 5 учебных кабинетах.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 



Общая численность учащихся человек 108 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 56 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 52 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

22 (21,7%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

108 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 15 (014,8%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 17 



— с высшим образованием 13(76%) 

— высшим педагогическим образованием 13(76%) 

— средним профессиональным образованием 4 (24%) 

— средним профессиональным педагогическим образованием 4 (24%) 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 0 

— первой 10(59%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 3(18%) 

— больше 30 лет 14(82%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 2(12%) 

— от 55 лет 5(29%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

17(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

2(100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,34 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете 

на одного учащегося 

единиц 26 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

101 (100%) 



Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете 

на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 

обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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