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Театральная педагогика как средство формирования 
организационно  - коммуникативных способностей педагога.
«Об учителе говорят – “театр одного актера”. 
Об учителе-мастере можно сказать иначе. 
Его урок – это работа актерского ансамбля, 
где каждый имеет право на надобность в самовыражении, 
каждый – действующее лицо» 
Львова Ю.Л. 
«Творческая лаборатория учителя» 

В последние двадцать лет одной из главных тенденций развития образования в мире является не только повышение его качества, но и пересмотр направлений подготовки педагогических кадров, которой отводится особая роль. Все материалы, касающиеся вопросов введения ФГОС, условно можно разделить две части: разъясняющие отличия нового стандарта от старого и описывающие круг новых статусов и требований к педагогу. Это объясняется тем, что главная роль в реализации основных требований Стандарта второго поколения традиционно отведена учителю, поскольку именно на него возлагается большая часть ответственности за создание условий для развития личности школьника.
Чтобы грамотно управлять качеством образовательного процесса, педагог новой школы должен обладать целым рядом профессиональных компетентностей. Содержание этих компетентностей по Галеевой  отражено в таблице. («Компетентностно-деятельностный подход в профессиональном развитии учителя» Наталья Львовна Галеева профессор МПГУ, к.б.н, доцент, Почетный работник среднего общего образования, «Учитель года Москвы – 2003», научный руководитель экспериментальных площадок МПГУ Москвы и России ) 
Система профессиональных компетентностей учителя

	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая компетентность.
	Знания в области преподаваемого предмета; ориентация в современных исследованиях по предмету; владение методиками преподавания предмета.

	Психолого-педагогическая компетентность.
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ученика, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса.
Умение педагогическими способами определить уровень развития «познавательных инструментов» ученика.

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса.
	Теоретические знания в области валеологии и умения проектировать здоровьесберегающую образовательную среду (урок, кабинет).
Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий.
Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса.
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета.
Умение проектировать и реализовать программу индивидуальной траектории обучения ученика.
Владение методиками и технологиями медиаобразования.

	Коммуникативная компетентность.
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «учитель-ученик»

	Компетентность в области управления системой «учитель-ученик».
	Владение управленческими технологиями (педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты учебного и воспитательного процесса).

	Исследовательская компетентность.
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по внедрению инноваций.

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах).

	Акмеологическая компетентность.
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые направления и формы деятельности для профессионального роста.



 	В связи с возросшими профессиональными требованиями к личности педагога, к его компетенциям определились кардинальные пути совершенствования его творческой индивидуальности, а также появилась необходимость формирования таких качеств личности, как способность ярко и убедительно выражать чувства и отношения, способность к импровизации и педагогический артистизм в процессе урока [9, с. 31]. Многочисленные исследования свидетельствуют о тесной взаимосвязи театрального и педагогического искусства (А.П. Ершов, В.А. Кан-Калик, Ю.Л. Львова, И.В. Юстус и др.). 
Театральная педагогика – междисциплинарное направление, появление которого обусловлено рядом социокультурных и образовательных факторов. 
Цельи  театральной педагогики: 
- раскрепощение психофизического аппарата обучаемого, 
- активное усвоение большого объема изучаемого материала, 
- повышение мотивации и авторитета педагога, 
- наработки процессов взаимопомощи и сотрудничества между обучаемыми. 
Хотелось бы особо отметить, что большое значение в организации учебного процесса, да и любого процесса,  играет мотивация обучения. Она способствует активизации мышления, вызывает интерес к тому или иному виду занятий, к выполнению того или иного упражнения. Наиболее сильным мотивирующим фактором являются приемы обучения, удовлетворяющие потребность обучаемых в новизне изучаемого материала и разнообразии выполняемых упражнений. Необходимо отметить, что особая роль в процессе обучения отводится непосредственно педагогу. Одним из наиболее важных элементов является умение педагога использовать средства вербальной и невербальной коммуникации, тем самым самому порождать события во время урока. Коммуникабельность имеет особое значение при создании искусственных ситуаций общения на уроке, а также для развития способности к импровизации. В связи с этим хотелось бы отметить, что коммуникативные способности педагога важны для осуществления плодотворной педагогической деятельности. 
«Скажи мне и я забуду. Научи меня и я запомню. Вовлеки меня и я выучу». Бенджамин Франклин
          Организационно  - коммуникативные способности:  
1. Коммуникативные способности. Коммуникативная способность педагога определяется его способностью устанавливать, формировать у себя педагогически-целесообразную позицию в отношении школьников, которая определяет стиль и тон его взаимоотношений с учащимися. Педагог должен воздерживаться от двух крайностей, двух полярных форм общения с учащимися: 
- 1 позиция: основана на авторитете положения – постоянным подчеркиванием разницы положений, стремлением держать учеников на «дистанции», противостоянии учителя и учащихся, «мы» - учителя и «они» - школьники. Стиль и тон отношения к ученикам – холодный, высокомерный, требовательный, постоянное подчеркивание своего превосходства. 
- 2 позиция: основана на «размывании» границ между учителем и учениками, на установлении псевдодружеских, даже фамильярных отношений.   Для определения педагогически целесообразной позиции в течение ряда лет по инициативе Ф.Н.Гоноболина проводились беседы с подростками и старшими школьниками на тему: «Какого учителя вы бы назвали идеальным учителем? Охарактеризуйте его». Если раньше учащиеся отвечали, что идеальный педагог – это тот, кто прекрасно знает свой предмет; преподает очень интересно; объясняет так, что все становится совершенно ясным и понятным; т.е. начинали характеристику с указаний на дидактические способности учителя, то теперь «центр тяжести» переносится на личность учителя «идеальный учитель – это такой к которому запросто можно подойти и посоветоваться в трудных случаях жизни». Иначе говоря, если раньше идеальный учитель воспринимался учащимися прежде всего как «преподаватель», то теперь как «авторитетная личность». С этой позиции педагог должен строить систему взаимоотношений с учениками: это контакт с детьми, основанный на отношениях сотрудничества, взаимоуважения; это способность общаться с детьми, быть для них близким человеком, не теряя авторитета старшего. 
 2.  Педагогический такт. Это чувство меры в поведении и обращении учителя к учащимся, способность находить наиболее педагогически целесообразные меры воздействия на учащихся; умелое сочетание уважения к личному достоинству и разумной требовательности к нему; доверия и систематического контроля, проверки; способность устанавливать деловой и психологический контакт с учащимися, чуткость и эмпатия, способность чувствовать боль другого человека, прийти ему на помощь и сделать это так, чтобы не задеть, не унизить, не обидеть его болезненного порой самолюбия. 
3. Организаторские способности. Проявляются : в  способности организовать детский коллектив;  в способности организовать самого себя как субъекта педагогической деятельности.  Учитель прежде всего – организатор детского коллектива. Он должен организовать коллектив учащихся, сплотить его, наладить отношения дружбы и товарищеской взаимопомощи. Разумеется, педагог не всегда должен играть роль непосредственного организатора. Чем старше дети, тем больше он представляет им инициативы и самостоятельности.  Организация учителем своей деятельности предполагает аккуратность, деловитость, четкость и точность, умение планировать деятельность и осуществлять самоконтроль. Учитель никогда не опаздывает (это быстро передается ученикам), использует каждую минуту урока. У опытных учителей вырабатывается чувство времени – умение правильно распределять работу во времени, укладываться в намеченные сроки. В течение урока, конечно, бывают иногда непредвиденные потери времени. Учитель должен уметь контролировать и вовремя вносить коррективы в ход урока. Для выработки «чувства времени» заранее в конспектах урока делать разметки времени, отмечая, что нужно сделать к истечению 10, 20, 30 минут урока, подготовить дополнительный материал, который можно использовать, если образуется непредвиденный резерв времени, отметить материал, который можно снять (однотипные задания) или перенести на следующий урок, если не хватает времени. Организованность педагога очень высоко ценится учащимися. 
4. Суггестивные способности. В переводе с латинского –«основанные на внушении», выражаются в волевом воздействии учителя на учащихся, в его способности предъявлять требования и добиваться их безусловного выполнения.  Людям со слабой волей работать в школе очень трудно. Суггестивные способности у них могут развиться с большим трудом. Говоря о способности к внушающему воздействию,  имеет значение уверенность в себе, чувство ответственности за обучение и воспитание школьников, убежденность в своей правоте. Речь идет о способности требовать, добиваться своего, но добиваться спокойно, без грубого нажима, принуждения и угроз. При этом имеет большое значение убедительность доводов педагога, его аргументация. Не последнюю роль играют тон и стиль речевого выражения требования (важно как сказать).  Педагоги без суггестивных способностей преподносят учащимся требования, указания, даже домашние задания в просительно-неуверенном, беспомощном, упрашивающем, порой даже извиняющемся тоне под протестующий хоровой «аккомпанемент» учащихся. Ученики тонко понимают, что учитель не чувствует себя хозяином положения («все равно не выполнят домашнего задания») и бравируют своей безнаказанностью.
Во многом здесь может помочь театральная педагогика. Она выступает как «желание преображаться, стремление “стать другим”. Это своего рода всеобщая жизненная творческая основа» [3, с. 6]. Для педагога важно правильно организовать взаимодействие с обучаемыми, а также руководить их деятельностью в новых условиях введения ФГОС. Благодаря средствам театральной педагогики во время урока педагог организует творческую развивающую образовательную среду, что способствует взаимообогащению и творческому сотрудничеству обучающегося и педагога. Педагог, по образному выражению автора романа «Up the Down Stairs» Bel Кaufmann, «a teacher has to be so many things at the same time: actor… scholar, parent… friend, psychiatrist… judge and jury, guide and mentor, wielder of minds, keeper of records…» [14, с. 177].
 В.А. Кан-Калик в своей книге «Педагогическая деятельность как творческий процесс» выделяет несколько  профессиональных особенностей творческого процесса педагога, которые оказывают значительное влияние на содержание его деятельности: 
1. Умение прогнозировать дальнейшие возможности развития качеств учащихся по первичным результатам воздействия. 
2. Предвидеть перспективный и целостный результат по итогам своей деятельности. 
3. Сопряженность с творческим процессом каждого учащегося и с педагогическим коллективом. 
4. Умение максимально управлять своими психическими состояниями, оперативно вызывать творческое самочувствие у себя и учащихся. 
Творческая педагогическая деятельность по характеру своего протекания содержит в себе значительное число особенностей, делающих функционирование этических установок педагога профессионально- этическими условиями творчества [7, с. 57]. Обращение к театру представляет особый интерес в профессиональной деятельности педагога. Здесь речь идет о педагогическом артистизме. Для продуктивного творческого процесса педагогу необходимо иметь определенный набор умений и навыков, позволяющих продуктивно осуществлять творческий процесс в ходе урока. Используя средства театральной педагогики в процессе обучения, можно сделать обучающихся более чуткими и подвижными, внимательными и собранными. На занятиях им предлагается импровизационно разыгрывать разные сюжеты, но не для показа их зрителям, а для тренировки поведения, общения, расширения своих знаний. При этом достигается эффект коллективной игры, веселого и увлекательного дела [6, с. 25]. Театральная педагогика способствует развитию мышления учащихся. Оно становится более динамичным, «ракурсным», учащийся начинает мыслить более масштабно и связно [5]. О сущности педагогического творчества пишет Н.В. Кузьмина: «Творчество педагога видят в том, что он проектирует личность ученика, принимает самостоятельные решения в неожиданных ситуациях, строит учебный процесс в соответствии с особенностями детей» [10, с. 286]. Использование педагогического творчества позволяет педагогу наилучшим способом развивать способности обучающихся, творческие задания стимулируют воображение и фантазию, обеспечивая тем самым новизну в учебном процессе. В то же время хочется подчеркнуть, что педагог формирует личность обучающегося, строит учебный процесс в соответствии с его особенностями. Педагогическое творчество является реальным средством, позволяющим качественно «срежиссировать» урок и повысить эффективность усвоения материала за счет вовлечения эмоциональной сферы, подключения двигательной активности обучающихся, игры воображения и полета фантазии. Про педагога говорят: «У него должно быть развито абсолютное чувство времени, ритма и темпа, чувство соразмерности частного по отношению к целому, особое композиционное мышление, высокая общая культура, интуиция» [1, с. 75]. По мнению Н.Н. Евреинова, «чуть не каждая минута нашей жизни – театр и притом театр самый настоящий» [3, с. 15]. Н.Н. Евреинов выступал за театральность, которая «становится первоосновой и первым двигателем бытия, верховной универсальной презумпцией культуры личности, ибо только в ней, как принципе создания нового и собственного, зиждется как утверждение личности, так и движение истории вообще» [6, с. 47]. Следует подчеркнуть, что современный педагог – это яркая индивидуальность, творческая личность, умеющая решать проблемные ситуации, умеющая заинтересовать, находить творческие подходы в объяснении материала, увлечь обучающихся творчеством, процессом саморазвития. Известно, что в своей профессиональной деятельности педагог выступает прежде всего как личность, реализующая совместно с обучающимися определенные образовательные и социальные задачи. Можно выделить главные компоненты творческой доминанты педагога: концентрированное и одновременно распределенное внимание, развитое воображение и вдохновение наряду с разносторонними психолого-педагогическими и методическими знаниями, умениями и навыками, особенно в области словесного действия [2, с. 33]. Современная наука дает следующее определение творчества: деятельность, порождающая нечто качественно новое и отличающаяся неповторимостью, оригинальностью и общественно-исторической уникальностью [13, с. 1306]. Хочется отметить, что педагогическое творчество носит своеобразный характер, протекает в атмосфере непосредственного взаимодействия с  обучающимися и требует постоянного управления психическим состоянием педагога и его творческим самочувствием. На основе этого можно сказать, что важную роль в педагогическом творчестве играет путь создания необходимых предпосылок творчества, вызывающих творческое самочувствие, влияющих на его развитие [8, с. 53]. Следует отметить, что использование средств театральной педагогики на уроках развивает внимание, сообразительность, находчивость, чувство коллективизма. Вместе с тем применение таких средств помогает преодолеть психологические факторы, мешающие усвоению учебного материала – смущение, застенчивость, скованность, напряженность – и вы- работать быстроту реакции, внутреннюю готовность к совершению действия. Театральная педагогика обеспечивает эмоциональное воздействие на обучающихся, активизируя при этом резервные возможности личности. Она облегчает овладение знаниями, навыками и умениями, способствует их актуализации. Каждый творческий педагог индивидуален, умело опирается на какую-то сильную сторону своего опыта, своей личности – на высокую теоретическую подготовленность или на мастерство эксперимента, или на эмоциональность, художественность изложения, или чрезвычайно строгую его логичность [12]. 
Театральное искусство дает ученикам такие неоценимые приоритеты, как:
- уверенность в себе, умение рассуждать, утверждение как личности;
- приобретение навыков коллективного общения, необходимого детям в последующей взрослой жизни;
- воспитание в себе чувство ответственности и самостоятельности;
-приобретение творческого самовыражения, реализацию индивидуальных способностей каждого;
- соприкосновение через игру с явлениями реальной действительности, переживаниями, которые наполняют его богатым содержанием и надолго оставляют след в его памяти;
- развитие задатков и творческих качеств детей: внимание, быстроту реакции, находчивость, альтруистичность, фантазию и воображение, пластику тела, речь и многое другое со знаком «+»;
- приучение детей к дисциплине и самодисциплине;
- формирование вкуса, воспитание чувства меры, способности анализировать, отличать истинное, высокое от пошлого и фальшивого, а также давать верную объективную оценку своим возможностям, навыкам и своему труду;
- расширение кругозора, которое обеспечивает дополнительные знания о жизни.
Резюмируя изложенное, можно сказать, что использование театральной педагогики в процессе занятия позволяет целостно развивать личность с одновременным включением интеллекта, чувства и действия, помогает сделать процесс обучения привлекательным и радостным. 
Итак, для того чтобы перейти на ФГОС второго поколения, нужны педагоги, которые глубоко знают свой предмет, владеют разнообразными методическими средствами и имеют основательную психолого-педагогическую подготовку. Но и этого недостаточно. Каждый учитель должен стать новатором, найти свою методику, отвечающую его личностным качествам, поскольку без этого, всё остальное может остаться лишь формальным и дорогостоящим нововведением, которое так и не «дойдет до живого дела».
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