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ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского  городского округа

"Основная общеобразовательная школа №  11"

ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского  городского округа

"Основная общеобразовательная школа №  11"

 1. Общие положения

1.1.  Положение об Общем собрании работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского  городского округа "Основная общеобразовательная школа №  11" в дальнейшем - "Положение", разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 272-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского  городского округа "Основная общеобразовательная школа №  11" (в дальнейшем – Учреждение).
1.2.  Общее собрание  работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения. Общее собрание работников Учреждения, действует в соответствии с Положением о нём,  которое принимается на  Общем собрании и утверждается приказом  директора Учреждения. 

1.3. Деятельность Общего собрания осуществляется в соответствии с   Федеральным законом от 29.12.2012 № 272-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", действующим трудовым законодательством РФ,  Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения к Положению на общем собрании работников Учреждения и утверждается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

2.  Компетенции Общего собрания работников Учреждения
 2.1.   К компетенции Общего собрания работников Учреждения  отно​сится:

  -    разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

  - внесение предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной  деятельности Учреждения;

   - разработка и принятие  коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие  Положения о стимулировании работников Учреждения, Положения об оплате труда. Формирование комиссии по распределению стимулирующих выплат, премий в соответствии с Положением Учреждения  о стимулировании работников Учреждения;

   - заслушивание отчётов директора Учреждения о социально – экономических вопросах работы Учреждения;

   -   избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

   - рассмотрение других вопросов, определённых Положением об общем собрании работников Учреждения, а именно: внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся; создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения и т.д.;

   -  определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

   - внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

    - представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

     - заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников.

2.2.   Общее собрание работников осуществляет общее руководство Учреждением  в рамках установленной компетенции.

2.3.  Заседание Общего собрания работников Учреждения  считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей  работников Учреждения.

 2.4.  Решения Общего собрания работников Учреждения  считаются принятыми, если за решения  проголосовало более половины присутствующих работников от их списочного состава и являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 

3. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения
3.1.   Для ведения Общего собрания и протокола заседаний Общего собрания из его членов избираются председатель и секретарь.

3.2.   Протоколы заседаний Общего собрания записываются секретарем в Книге протоколов заседаний Общего собрания. Каждый протокол подписывается председателем Общего собрания и секретарем.

3.3.   Книга протоколов заседаний Общего собрания входит в номенклатуру дел Учреждения и хранится в делах директора Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книга протоколов заседаний нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

3.4.   Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем или членами Общего собрания по поручению председателя.

