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ПОЛОЖЕНИЕ 

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского городского округа

"Основная общеобразовательная школа  № 11"            
      с 01.01. 2015 по 31.12. 2015г.

п. Лобва

2015г.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c Постановлением правительства Свердловской области от 25.06.2010 №973-ПП (ред. от 20.03.2013) «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», Постановлением главы Новолялинского городского округа Свердловской области от 23.10.2013 г. N 1268 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций Новолялинского городского округа, подведомственных Управлению образованием Новолялинского городского округа"  и другими нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение разработано для  материального стимулирования работников и служит оценкой результатов их деятельности.
1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы.

1.4 Стимулирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Распределение фонда стимулирующей части  по результатам работы может производиться ежемесячно, за квартал, полугодие или за год в соответствии с критериями. 
2.2. Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится  комиссией, в состав которой входят: председатель профсоюзной организации, представители работников школы и администрации учреждения на основании оценочных листов, представлений директора и администрации школы, предложений работников школы. Комиссия в 20-х числах каждого месяца рассматривает листы самооценки педагогов и классных руководителей,  представление директора и зам. директоров, выслушивает предложение членов комиссии и принимает решение по объему стимулирующих выплат каждому сотруднику ОУ. Решение оформляется протоколом, на каждого сотрудника оформляется приложение к протоколу. Сотрудник знакомится с приложением к протоколу под роспись.

2.3. С момента ознакомления работника с итоговыми показателями в течение 3 рабочих дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
2.4. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 рабочих дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в итоговых показателях, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
2.5. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения  оформляются протоколом. Протокол подписывается всеми членами  комиссии.
2.6. При определении размера  стимулирующей части комиссия руководствуется соответствующими критериями, утверждёнными в данном положении школы. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам,  являются критерии, отражающие результаты его работы. 
2.7.Уменьшение размера или отсутствие выплат стимулирующего характера может быть обусловлено следующими обстоятельствами:

· Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка повлекших дисциплинарное взыскание:
       замечание  -     до 50 % от всех стимулирующих выплат (за один месяц)                                                                                                             
        выговор     -   100 % от всех стимулирующих выплат (за один месяц)
        увольнение по соответствующим основаниям -100% от всех стимулирующих выплат 
· Невыполнение должностных обязанностей по письменному представлению заместителей директора школы - 25 % от всех стимулирующих выплат (за один месяц)                                                                                                             
· Письменные жалобы со стороны участников образовательного процесса - 25 % от всех стимулирующих выплат (за один месяц)
· Снижение качественных показателей работы по итогам 1 полугодия и года, результатов ИА – до 50 % от всех стимулирующих выплат (за один месяц)                                                                                                             
· Отсутствие средств стимулирующего фонда оплаты труда

2.8. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не  допускается.

2.9. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
2.10. Устанавливаются стимулирующие выплаты работникам школы в  соответствии с  критериями. 
2.11. Стимулирующие выплаты не производятся в период отпуска и болезни работника.
2.12. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств по решению директора Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

- в связи с праздничными днями (День учителя, 23 февраля, 8 марта и др.);

- в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);

- в связи с трудовым юбилеем в Учреждении (15,20,25, 30, 35, 40 лет);
- за рождение ребенка работником образовательного учреждения
- за успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- за достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- за выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности.
- по итогам работы за учебный и финансовый год.
3. Критерии и показатели для оценивания

результативности     деятельности педагогических  работников

	1. Педагогические работники 


	Показатель
	Весовой коэффициент

показателя

	Критерий  1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся 

	1.1.1 Количество обучающихся, имеющих улучшенный результат по предмету в сравнении с предыдущей четвертью.
	2 балла  за ученика


	1.1.2 Наличие неуспевающих по предмету   по итогам четверти (по всем классам, в которых учитель ведет предмет)
	Минус 1 балл 

(за каждого ученика

по итогам четверти)

	1.1.3 Уровень качества знаний по предмету (4 - 5) по итогам четверти (в соответствии со шкалой трудности учебных предметов  СанПиН 2.4.2.2821-10)
- ИЗО, физкультура, музыка, ОБЖ:

30 - 40%
41 – 60%
61% и более

- география, литература, МХК, технология:

30 – 40%

41 – 50%

51% и более

- химия, физика, математика, информатика, иностранный язык, русский язык, история, обществознание, биология:
30 – 40%

41 – 50%

51% и более


	1 балл
2 балла
3 балла
2 балла

3 балла

4 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	  1.1.4. Результаты:

ГИА (9класс):

- диагностические контрольные работы, репетиционное тестирование (в соответствии с четвертной отметкой):
50 – 60%
61 – 70%

71 – 100%

- экзаменационные работы (соответствие с годовой):
50 -70%

71- 100%

Мониторинг качества образования (1 – 8 классы) (% выполнения работы от максимального количества баллов за работу):

50 -60%

61 -80%

81 -100%


	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

5 баллов

1 балл

2 балла

3 балла

	Критерий 2. Позитивные результаты внеклассной  деятельности обучающихся по преподаваемым предметам

	1.2.1. Участие  в  предметной олимпиаде (очные):

муниципальной

окружной, областной

всероссийский
	 3 балл

 7 балл

 10 балл

	1.2.2. Участие в предметных олимпиадах (дистанционные): 
до 10 обучающихся

11- 18 обучающихся.
	1 балл
2 балла

	1.2.3. Участие в различных конкурсах (очные): 
- муниципальный:
от 1 до 5 учащихся;

от 6 до 10 учащихся;

более 10 учащихся.

- окружной, областной:
от 1 до 5 учащихся;

более 6 учащихся
- всероссийский: (за каждого учащегося)
	2 балла

3 балла
4 балла
5 баллов

7 баллов

10 баллов

	1.2.4. Участие в различных конкурсах (дистанционные):       фотоконкурсы, рисунки, поделки, буклеты, презентации, видеофильмы, эссе:
- до 5 учащихся

- до 10 учащихся

- до 15 учащихся
	2 балла
3 балла
4 балла

	1.2.5  Результативность призовых мест на предметных олимпиадах и на различных конкурсах (очные):
 -муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной и областной уровни:
· призер
· победитель
	3 балла

4 балла
5 баллов

7 баллов

	1.2.6. Участие в научно- практических конференциях (за 1 проект): 
· школьный
· муниципальной

· окружной, областной
	  2  балла

  3 баллов
  5 баллов

	1.2.7. Результативность участия в научно- практических конференциях (за 1 проект):
- школьный

· призер 

· победитель
-муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной и областной уровни:
· призер

· победитель
	3 балла

5 баллов

5 баллов
7 баллов  
7 баллов

10 баллов

	Критерий 3.    Деятельность учителя в образовательном процессе. Методическая работа


	1.3.1. Учитель принял участие в профессиональном конкурсе (очные) 
· школьного уровня

· муниципального уровня
· окружного и областного уровня
· федерального уровня
	По положению проведения конкурса
2 балла

5 баллов
7 баллов

10 баллов

	1.3.2. Результат участия учителя в профессиональном конкурсе (очные): - школьный

· призер 

· победитель
-муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной и областной уровни:
· призер

· победитель
- всероссийский уровень:
· призер 

· победитель
	3 баллов

5 баллов

5баллов

7баллов

7баллов

10 баллов

10 баллов

15 баллов

	1.3.3. Учитель принял участие в профессиональном конкурсе (дистанционные) 
	2 балл

	1.3.4. Результат участия учителя в муниципальном, окружном, всероссийском  конкурсе (дистанционные):

- муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной, областной и всероссийский уровень::

· призер

· победитель 
	1 балл
2 балла
2 балла
3 балла

	1.3.5.  Проведение открытых уроков, мастер-классов
· школьный

· муниципальный
· окружной, областной
Проведение творческих отчётов и выставок, общешкольного собрания и лектория
	3 балла
5 баллов 
6 баллов

2 балла



	1.3.6.  Проведение конференций и семинаров разного уровня,  участие в педагогических чтениях:

· школьный

· муниципальный

· окружной, областной
	3 балла

5 баллов 
7 баллов

	1.3.7. Инновационная, опытно-экспериментальная,  научно-исследовательская, проектная деятельность учителя на разных уровнях:
· школьный

· муниципальный

· окружной, областной
	2 балла

3 балла

5 баллов

	1.3.8. Проведение внеклассных мероприятий по предмету: 
Предметные недели, конкурсы, вечера и прочее (охват учащихся за каждое мероприятие):
· от 10%  до 35% 

· от 36 % до  65% 

· свыше 66%
	 2 балл
 3 балла

 4 балла

	1.3.9. Наличие опубликованных работ в методических пособиях, сборниках с указанием данных о публикации:
	5  баллов  за публикацию

	1.3.10.  Работа со школьным сайтом:
 - Размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися и пополнение методической копилки (фотоотчёты с  анализом работы,  разработки уроков, внеклассных мероприятий, аналитических отчётов, докладов и т. д.) на школьном Сайте
	3 балла за каждую работу

	1.3.11. Систематическая работа с электронным дневником (размещение тем уроков, рабочих материалов, домашние задания и выставление отметок). В зависимости от учебной нагрузки в неделю:

1-10 часов

11-18 часов

Более 18 часов
	2 балла

3 балла

4 балла

	Критерий 4.  Индивидуальная работа с детьми, испытывающими трудности в обучении

	1.4.1. -  с неуспевающими детьми (кто, по какому предмету);

- привлечение учащихся, стоящих на внутришкольном учёте, на учёте в ПДН,  в кружковую, конкурсную деятельность (кто, где)
	2 балла (за ученика)
2 балла (за ученика)

	1.4.2.  -  Подготовка учащихся, испытывающих трудности в обучении к сдаче экзамена в новой форме  ОГЭ (кто, по какому предмету); 
- Проведение консультаций по ГИА (ОГЭ):
· Русский язык, математика

· Предметы по выбору
	1 балл

(за ученика)
150 рублей за час

180 рублей за час

	Критерий 5.  Результаты работы по программе здоровьеформирования

	1.5.1. Своевременное оформление и обновление кабинета (информационные стенды), обеспечение микроклимата в соответствии с СанПин
	1 балл

	1.5.2. Наличие травматизма во время проведения  уроков, нарушение правил поведения  учащихся в кабинете
	Минус 5  баллов

	Критерий 6. Ведение школьной документации (заполняется администрацией)

	1.6.1. Учитель  несвоевременно и некачественно заполняет журнал (имеет замечания)
	Минус 3 балла (по результатам проверки)

	1.6.2. Учитель  несвоевременно и некачественно предоставляет администрации информационный и аналитический материал
	Минус 3 балла



	Критерий 7. Общественная работа во внеурочное время

	1.7.1. Участие в  работе общественных организаций  (школьных и внешкольных) (в какой, когда)
	1 балл

	1.7.2.Пропаганда деятельности школы в СМИ
	3 балла  (за каждую публикацию)

	Критерий 8. Стаж непрерывной работы, проработанных в учреждениях образования 

	от 1 до 3 лет 

от 4 до 9 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет
	1 балл
2 балла

3 балла
4 балла

	Критерий 9.   Прочее

	По рекомендации членов комиссии по распределению стимулирующей части и заместителей директора за активную работу и добросовестное выполнение обязанностей в соответствии с пунктами Положения:

· сопровождение на олимпиады
· проверка олимпиадных,  районных диагностических, репетиционных работ, экзаменационных работ

· ДКР, РТ,ОГЭ (организаторы)
· ДКР, РТ, ОГЭ (дежурные)
· подготовка и проведение мероприятий трудового коллектива
	200 рублей

800 рублей

900 рублей

500 рублей

500 блей

	2  Классные руководители 

	Критерий  1. Позитивная динамика достижений обучающихся 

	2.1.1.  Наличие отличников и хорошистов в классе:

- отличники
	 
1 балла

	2.1.2. Организация и проведение открытых   внеклассных мероприятий (учебно-познавательные, досуговые, спортивные, общественно-полезные, экскурсионные и т.д.).

· Школьный уровень

· Муниципальный уровень
	3 балла
5 баллов

	2.1.3. Отсутствие   обучающихся и семей обучающихся, состоящих на внутришкольном учете и учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
	1 балл 

	2.1.4. Организация  и проведение  досуга учащихся во внеурочное и  каникулярное время (экскурсии, поездки, бассейн и т.п)

· На школьном уровне 
· На поселковом уровне
· За пределами поселка

· За пределами района

· г.Екатеринбург

· За пределами Свердловской области

Организация  и проведение  туристических походов (с отчетом):

· 1 день

· 2 дня

· 3 дня
	2 балла

3 балла

4 балла
5 баллов

7 баллов
10 баллов

5 баллов

10 баллов

15 баллов

	2.1.5. Сотрудничество с социальными партнёрами (библиотеки, музеи, ДЮЦПВ им. А. Туркина, ЛЦКиС им. И.Ф. Бондаренко и др.):
- посещение мероприятий

- совместное проведение мероприятий
	1 балл 

(за мероприятие)
 2 балла

	2.1.6.  Привлечение родительской общественности  к работе и участию в классных и школьных мероприятиях.
·  До 20% 

· До  30% 

· Более 40% 
	1 балл

2 балла 

3 балла 

	2.1.7.  Организация и проведение классных тематических родительских собраний:
· 30% - 50%

· 51% - 80%

· 81% - 100%
· Не проведение классных родительских собраний (за четверть)
	1 балл

2 балла 

3 балла

Минус 3 балла

	2.1.8. Участие обучающихся в школьных конкурсах, вечерах, акциях и прочее:

· участие класса

· результативность:

- 3 место

- 2 место

- 1место
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	2.1.9. Индивидуальная работа с детьми, испытывающими трудности в обучении, а также с детьми из социально неблагополучных семей (с кем, какая работа, дата);
Индивидуальная работа не ведется;
	1 балл (за ученика)

минус  3 балла 

	2.1.10. Наличие обоснованных обращений обучающихся и их родителей  по поводу конфликтных ситуаций.
	Минус 3 балла

	Критерий 2. Участие классного руководителя в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах


	2.2.1. Классный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе (очно):
· школьного уровня
· муниципального уровня

· регионального  уровня

· федерального уровня
	2 балла

5 баллов
7 баллов

10 баллов

	2.2.2 Результат участия классного руководителя в областном и всероссийском конкурсе (очно):
школьный

· призер 

· победитель
-муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной и областной уровни:
· призер

· победитель

- всероссийский уровень:
· призер 

победитель
	3 балла
5 баллов

5баллов

7баллов

7баллов

10 баллов

10 баллов

15 баллов

	2.2.3. Классный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе (дистанционно


	2 балл

	2.2.4. Результат участия классного руководителя в конкурсах (дистанционно):
- муниципальный уровень:

· призер 

· победитель

- окружной, областной и всероссийский уровень:
· призер

· победитель
	1 балл

2 балла
2 балла

3 балла

	 Критерий 3. Ведение школьной документации


	2.3.1. Классный руководитель  несвоевременно и некачественно заполняет журнал, личные дела, паспорта физической подготовленности обучающихся  (имеет замечания).
	Минус 3 балла

 (по результатам проверки)

	2.3.2. Классный руководитель    несвоевременно и некачественно предоставляет администрации информационный и аналитический материал
	Минус 3 балла

(по результатам проверки)

	Критерий 4.   Прочее
	

	По рекомендации членов комиссии по распределению стимулирующей части и заместителей директора за активную работу и добросовестное выполнение обязанностей в соответствии с пунктами Положения.
	До 10 баллов


	3 Критерии для представления административно- управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и педагогических работников

	 3.1.  Заместитель директора по УВР
	1. За интенсивность работы
	     До 30% от оклада

	
	2. За качество и высокие результаты работы
	

	
	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 5 000 руб.

	  3.2. Библиотекарь
	1. За интенсивность, качество и высокие результаты работы
	     До 30% от оклада

	
	2. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 3 000 руб.

	3.3. Документовед
	1. За интенсивность работы
	     До 30% от оклада

	
	2. За интенсивность, качество и высокие результаты работы
	

	
	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 3 000 руб.

	3.4. Социальный педагог, педагог дополнительного образования,

 педагог- организатор
	1. За интенсивность, качество и высокие результаты работы
	     До 30% от оклада

	
	2. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 3 000 руб.

	3.5. Программист, лаборант
	1. За интенсивность, качество и высокие результаты работы
	     До 30% от оклада

	
	2. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 3 000 руб.

	3.6. Заведующий хозяйством
	1. За интенсивность работы,
	     До 30% от оклада

	
	2. За качество и высокие результаты работы
	

	
	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 5 000 руб.

	3.7. Гардеробщик,
 уборщик служебных помещений,
 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1. За интенсивность, качество и высокие результаты работы
	     До 30% от оклада

	
	2. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 2 000 руб.

	3.8. Сторож
	1. За интенсивность работы
	     До 30% от оклада

	
	2. За качество и высокие результаты работы
	

	
	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	До 2 000 руб.



4. Единовременное премирование (награждение) работников ОУ может осуществляться:
	4.1. К юбилейным датам (начиная с 50 лет), в связи с уходом на пенсию.
	До 3 000 руб

	4.2. За безупречную продолжительную трудовую деятельность в ОУ (15, 20, 25, 30 и более лет)
	До 3 000 руб

	4.3. К праздничным датам 8 Марта (женщинам), 23 Февраля, (мужчинам),
 День учителя
	До 1 500 руб

	4.4  В связи с рождением ребенка работником образовательного учреждения
	До 3 000 руб

	4.5. При награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»
	До 3 000 руб

	4.6. При награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	До 3 000 руб

	4.7. При объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации
	До 3 000 руб

	4.8. При награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
	До 3 000 руб

	4.9. За успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;
	До 3 000 руб

	4.10. За достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
	До 3 000 руб

	4.11. За выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности.
	До 3 000 руб


5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение принимается на финансовый год и действует с 01.01.2015г. по 31.12.2015г.
5.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено по решению администрации школы, по мотивированному представлению членов трудового коллектива,  профсоюзного комитета или в связи с изменением законодательства. В случае отсутствия оснований для пересмотра срок действия Положения автоматически пролонгируется на следующий учебный год.
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