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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
IIоволялинсiсого городского округа

<<Основная общеобразовательная школа NЬ 11>

прикАз

п. Лобва

Об организации работы школьной службы примирения

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Jф 273-ФЗ

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 15.|0.20|2 Nч 1916-р, рекомендаций Министерства образования и науки по

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителем и куратором
Тиунову О.В., соци.Llrъный педагог

2. Утвердить список сотрудников и

работе в школьной службе примирения в следуюIцем составе:

Педагоги:
Тиунова А.М., rIитель начаJIьных классов
Секина О.А., )лIитель математики
Трескина Н.Н., библиотекарь

Щети-волонтеры:
обl^rающиеся б кл.: Захаров А., Моллачиев А.
Обуrающиеся 8 кл.: Лоскутова Е., Нечаев Н., Гаврилова К., Лопаqва ,Щ.

3, Утвердить:
3.1 Устав ТТТкольной службы примирения (Приложение 1);

3.2. Функционaльные обязанности:

З.2.1. Щля руководителя и взрослых:

Куратор Школъной с.tryжбы, примирениrI организует деятельность службы,

з1,.08.202з j\ъ 5911- од

кОб образовании в Российской
Националъной стратегии действий

Федерации>>, на основании положений
в интересах детей, на 20112 - 20|7 годы,

школьной службы rтримирения назначить

детей-волонтеров, tIривлекаемых к участию

проводит работу с педагогическим коллект""оr, родитеJuIми, привлекает



учащихся; проводит восстановительные программы; сопровождает учащихся в

р€lзрешении конфликтных ситуаций; организует и проводит поддерживающие
МеРОПРИrIТИЯ ДЛЯ УIаСТникоВ И детеЙ-волонтеров из ШСП. В том числе
ОСУЩеСТВЛЯеТ Общее руководство деятельности ШСП, взаимодействие с
администрациеЙ школы; проектирует работу ШСП; анализирует работу ШСП.
З .2.2. Щля детей-волонтеров:

Щети-волонтеры принимают r{астие в обl.чении и реаJIизуют деятельность ШСП
в рамках rIенического совета самоуправления, привлекают )пIащихся р€lзрешать
конфликт""ra 

""rуации 
конструкr""""rr" способами; анаJIизируют конкретные

сл)лIаи, рУкоВоДсТВУясЬ принципаМи, перечисленныМи ниже в l. 4.4.
3.З. Принципы проведения программ ТТТкольной службы [римирениrI:
_ согласия сторон, вовлеченных в примирительнlrю пр!грамму;
- конфиденциztльности, предrтолагающеЙ обязательство службы
не разглашатъ пол)денные в ходе программы сведения.
составляет информация о возможном нанесении ущерба
здоровъя и безопасности;
- передачи ответственности
примирительной про|раммы;

за разрешение ситуации

- нейтральности: предполагается, что сJý/жба примирения не вьUIсняет вопрос
О ВИНОВНОСТИ ИЛИ НеВИНОВНОСТИ тОЙ или иноЙ стороны, а является
независимым посредником, rrомогающим сторонам самостоятельно найти
решение;
- заглаживаниЯ причиненного вреда переД всеми )лIастниками конфликтной
ситуации;
- предоставления возможности существующим в школе сообществам понrIть
друг Друга И Увидеть в. каждом человека, исходя из личностных, а не
ролевых отношений;
- снижения уровня агрессивности в школьном сообщеGтве.
4. Адйинистрации школы в лице директора Ю.А. Твердохлебовой, и куратору
шсП в лице соци€tльного педагога о.В. Тиуновой, довести до сотрудников
школы основы и принципы работы школьной службы примирения.
5. Контродь за исполнением настоящего прикЕва оставляю за собой.

примирениrI

исключение

для жизни,

участникам

Щиректор школы - 1,2/ Ю.А. Твердохлебова
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